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Santa Cruz de Tenerife, 18 de mayo de 2023

ELECCIONES 28 DE MAYO:

SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Estimados clientes,

Le recordamos la normativa basica a observar por las empresas en relacién con la
participacion de las personas trabajadoras en las elecciones locales convocadas para el
préximo domingo dia 28 de mayo.

PERSONAS TRABAJADORAS ELECTORAS

Las Empresas deberan conceder a las que tengan la condicién de electoras y que no
disfruten en esa fecha de su descanso semanal, un permiso retribuido de como maximo
cuatro horas dentro de la jornada laboral que les corresponda, con la finalidad de que
puedan ejercer su derecho a voto.

El permiso estara sujeto a las siguientes condiciones:

@)

Si la jornada de trabajo coincide como maximo hasta 2 horas con el horario de
apertura de los colegios electorales, no existira obligacion de conceder permiso.

Si la jornada de trabajo coincide en mas de 2 horas y menos de 4 con el horario
de apertura de los colegios electorales, se concedera un permiso de 2 horas.

Si la jornada de trabajo coincide en 4 horas o méas con el horario de apertura de
los colegios electorales, se concedera un permiso de 4 horas.

Si el dia de las elecciones la jornada laboral fuera inferior a la habitual, legal o
convenida, la duracion del permiso se reducira en la misma proporcion.

La concrecion de la franja horaria de utilizacion del permiso, que tendra que
coincidir con el horario establecido por el colegio electoral, sera potestad dela
empresa.

En cuanto a la retribucion del permiso:

O

Tendra caracter de no recuperable y sera retribuido con el salario que
corresponderia si se hubiera prestado servicios con la normalidad habitual.
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o Si el salario estuviese constituido total o parcialmente con prima o incentivo, la
parte correspondiente a los mismos se calculara de acuerdo con la media
percibida en los seis meses trabajados inmediatamente anteriores.

o A efectos del abono del salario del tiempo utilizado para votar, la empresa podra
solicitar a su personal la exhibicidn del justificante acreditativo de haber votado,
expedido por la mesa electoral correspondiente.

PERSONAS TRABAJADORAS MIEMBROS DE MESA O INTERVENTORES/AS

Aquellas que acrediten su condicion de miembros de mesa electoral o interventores/as
y que el dia 28 de mayo no disfruten de su descanso semanal, tendran derecho a un
permiso retribuido durante la jornada completa del dia 28 de mayo, asi como a un
permiso retribuido adicional correspondiente a las 5 primeras horas de la jornada laboral
del siguiente dia 29 de mayo.

Las que acrediten su condicidon de miembros de mesa electoral o interventores/as y
disfruten del descanso semanal el dia 28 de mayo, tendran derecho a un permiso
retribuido correspondiente a las 5 primeras horas laborables del dia 29 de mayo, con las
mismas condiciones que en el caso anterior.

Este permiso, de caracter no recuperable, y previa acreditacién por parte de la persona
trabajadora de su efectiva actuacion como miembro de la mesa o interventor, se
retribuira por la empresa en idénticas condiciones que en el caso anterior de las
personas trabajadoras con la condicion de electoras.

APODERADOS/AS

Quienes acrediten la condicion de apoderados/as y que el dia 28 de mayo no disfruten
de su descanso semanal tendran derecho a un permiso retribuido durante la jornada
completa de ese dia.

Como siempre, estamos a su disposicion para resolver cuantas dudas pudieran surgirle.

Pablo Hurtado Consultores



